
Training: Persoonlijk Leiderschap
• Persoonlijk leiderschap: Intuïtie 
• Persoonlijk leiderschap: Zelfkennis 
• Persoonlijk leiderschap: Zelfsturing 
• Persoonlijk leiderschap: Zelfvertrouwen

Training: Beginnen met leidinggeven
• Leidinggeven: Schakelen tussen rollen 
• Leidinggeven: De piramide van Lencioni
• Doelgerichter coachen met het GROW-model 
• De cirkels van invloed en betrokenheid 
• Leidinggeven: Teamveiligheid verhogen 
• Leidinggeven: Respectvol feedback geven
• Leidinggeven: Feedforward 
• De kracht van betrokkenheid

Training: Help je medewerkers groeien
• Help je medewerkers groeien: Intrinsiek motiveren
• Help je medewerkers groeien: Teamanalyse 
• Help je medewerkers groeien: in gesprek blijven en 
feedback geven
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Training: Feedback geven en ontvangen
• Feedback geven? Vooral doen!
• Zo werkt feedback geven
• Ontspannen omgaan met feedback
• Feedback waarderen

Situationeel leidinggeven
• Situationeel leidinggeven: Wat is dat eigenlijk? 
• Situationeel leidinggeven: Ontwikkelniveaus
• Situationeel leidinggeven: Leiderschapsstijlen (1) 
• Situationeel leidinggeven: Leiderschapsstijlen (2)  
Leidinggeven: Respectvol feedback geven
• De teamrollen van Belbin
• Leidinggeven: feedforward
• Leidinggeven: respectvol feedback geven
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