
Training: SMART doelen stellen
• SMART doelen stellen

Training: Doelen bereiken
• Je doel bereiken: Drijfveren
• Je doel bereiken: Motivatie

Training: Reflecteren, hoe doe je dat?
• Leren reflecteren

Training: Voeren van het goede gesprek
• Beter luisteren – (Door)vragen
• Beter luisteren – Bewust luisteren
• Beter luisteren – De vier niveaus van luisteren
• Beter luisteren – Samenvatten
• Feedback geven? Vooral doen!
• Zo werkt feedback geven
• Ontspannen omgaan met feedback
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Training: Situationeel leidinggeven
• Leidinggeven: Respectvol feedback geven
• Leidinggeven: Feedforward
• Situationeel leidinggeven: Wat is dat eigenlijk?
• Situationeel leidinggeven: Ontwikkelingsniveaus
• Situationeel leidinggeven: Leiderschapsstijlen (1)
• Situationeel leidinggeven: Leiderschapsstijlen (2)
• De teamrollen van Belbin
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